
2019 春季生活闘争　第6回回答集計　個別賃金Ｂ方式 2019/6/7

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

【35歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
127 90,746 266,534 277,347 10,813 273,710 7,176

1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

～99 43 2,110 246,307 258,061 11,754 253,573 7,266

100～299 35 6,500 273,937 283,439 9,502 281,023 7,086

300～999 29 14,554 263,944 274,419 10,475 270,246 6,303

1000～ 21 67,904 297,705 309,064 11,358 305,932 8,226

128 91,068 266,290 277,074 10,784 273,446 7,156

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
92 49,604 261,003 273,501 12,498 268,926 7,924

1 322 235,400 242,400 7,000 240,000 4,600

35 41,142 281,073 287,458 6,385 286,283 5,210

計

化学・食品・製造等

情報・出版
計

インフラ・公益

製造業
計

金属

製造業
情報・出版

金属
化学・食品・製造等
インフラ・公益

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

製造業

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

ゴム連合

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

電力総連

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

ＪＡＭ
電力総連
ゴム連合

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答



【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

～99 43 1,960 219,037 231,886 12,849 227,205 8,168

100～299 24 4,240 233,036 245,039 12,003 241,999 8,963

300～999 23 10,987 232,366 245,230 12,864 240,707 8,341

1000～ 12 32,782 255,354 269,818 14,464 265,192 9,838

102 49,969 229,609 242,452 12,843 238,199 8,591

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
101 49,426 229,512 242,438 12,926 238,151 8,639

1 543 239,400 243,900 4,500 243,090 3,690

その他
計

インフラ・公益

製造業
計

金属

製造業
その他

金属
インフラ・公益

ＪＡＭ
電力総連

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

ＪＡＭ

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

電力総連

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答



【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

組合数 人員 賃金水準 賃上分 賃金水準 賃上分
3 2,008 293,333 303,000 9,667 300,520 7,187

計

金属

電機連合

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

製造業

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

電機連合

金属

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答

製造業
計

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）
一歳前
賃金水準

2019要求 2019回答


