
2019 春季生活闘争　第3回回答集計　個別賃金Ａ方式 2019/4/5

【35歳生産労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
22 26,634 276,967 279,741 3,045 277,576 638

22 26,634 276,967 279,741 3,045 277,576 638

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
22 26,634 276,967 279,741 3,045 277,576 638

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
5 4,822 257,497 260,697 3,200 258,647 1,438

17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450

【35歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 43,196 277,275 282,411 5,136 279,136 1,861

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

63 60,696 277,982 283,132 5,150 279,834 1,852

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 43,196 277,275 282,411 5,136 279,136 1,861

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 43,196 277,275 282,411 5,136 279,136 1,861

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

【35歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
84 69,830 277,194 281,712 4,589 278,727 1,552

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

～99 28 1,541 262,018 267,125 5,106 263,731 1,776

100～299 25 4,479 272,947 276,667 3,958 274,421 1,474

300～999 13 7,381 275,197 279,441 4,243 276,960 1,763

1000～ 19 73,929 308,861 313,826 4,966 310,038 1,178

85 87,330 277,719 282,254 4,605 279,249 1,549

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
84 69,830 277,194 281,712 4,589 278,727 1,552

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
62 43,196 277,275 282,411 5,136 279,136 1,861

5 4,822 257,497 260,697 3,200 258,647 1,438

1 17,500 321,800 327,800 6,000 323,100 1,300

17 21,812 282,693 285,342 3,000 283,143 450
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【30歳事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
2 646 240,650 243,650 3,000 241,650 1,000

12 62,505 293,776 296,776 3,000 294,676 900

14 63,151 286,187 289,187 3,000 287,101 914

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
14 63,151 286,187 289,187 3,000 287,101 914

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
14 63,151 286,187 289,187 3,000 287,101 914

【30歳限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

72 43,573 242,819 248,178 5,359 244,942 2,123

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

【30歳計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

2 646 240,650 243,650 3,000 241,650 1,000

12 62,505 293,776 296,776 3,000 294,676 900

～99 29 1,504 236,826 242,654 5,827 239,384 2,558

100～299 22 3,721 245,654 249,950 4,296 247,813 2,159

300～999 17 9,385 248,295 252,898 4,603 249,850 1,555

1000～ 18 92,114 277,566 282,349 4,782 278,543 976

86 106,724 249,879 254,853 4,975 251,805 1,926

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

14 63,151 286,187 289,187 3,000 287,101 914

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
71 42,926 242,448 247,840 5,392 244,587 2,139

14 63,151 286,187 289,187 3,000 287,101 914

1 647 269,140 272,140 3,000 270,140 1,000
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電力総連
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集計組合
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インフラ・公益

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2019要求 2019回答

計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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情報・出版
その他

業種別
集計組合



【その他事務技術労働者】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

【その他限定なし】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

41 210,031 303,918 307,136 3,218 304,847 929

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0

【その他計】

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587

～99 4 165 201,000 209,950 8,950 203,875 2,875

100～299 9 2,069 291,179 294,633 3,454 291,788 610

300～999 10 7,215 300,308 303,308 3,000 301,258 950

1000～ 26 202,941 307,430 310,489 3,059 308,425 995

49 212,390 294,303 297,904 3,601 295,372 1,069

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

9 2,575 252,551 258,537 5,986 254,138 1,587

組合数 人員 賃金水準 ベア分 賃金水準 ベア分
40 209,815 303,698 306,762 3,064 304,650 952

8 2,359 245,029 250,590 5,562 246,814 1,786

1 216 312,730 322,112 9,382 312,730 0
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金属
流通・サービス・金融

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
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製造業
金融・保険

計

共闘連絡会議
集計組合
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全労金

業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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流通・サービス・金融

構成組織
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2019要求 2019回答

金融・保険
計

共闘連絡会議
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準
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業種別
集計組合

１組合あたり平均（単純平均）

改定前
賃金水準

2019要求 2019回答


